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SPD Neumiinster

Seit 150 Jahren engagieren sich Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten fir Neumiinster. Wir
haben die Geschichte dieser Stadt in all ihren Hohen und Tiefen, mit all ihren Chancen und
Herausforderungen, mitgestaltet. Auch jetzt — in dieser Zeit der Veranderung — werden wir mit
unseren unumstollichen, lebensbejahenden Grundwerten Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat den
Wandel aktiv gestalten. Wir sind die demokratische Kraft mit Gestaltungswillen und
Entscheidungsfreude! Wir wollen: Perspektiven statt Verunsicherung — Gestalten statt verwalten!

Als SPD Neumdiinster wollen wir Anwalt der Menschen in unserer Stadt sein. Wir machen uns stark
dafiir, dass niemand ungerecht behandelt oder benachteiligt wird. Alle sollen bei uns dieselben
Chancen haben. Bei Entscheidungen werden wir alle mitnehmen und beteiligen. Andernfalls wird der
soziale Frieden bedroht.

Neumiinsters Wirtschaft wachst. Jedes Jahr finden bei uns mehr Menschen Arbeit. Die Unternehmen
in unserer Stadt investieren in die Zukunft. All das freut uns. Leider kommt diese Entwicklung nicht
bei allen an. Immer noch leben viele Neumiinsteranerinnen und Neumiinsteraner unter schwierigen
Bedingungen. In allen Stadtteilen gibt es Menschen, die sich selbst kleine Wiinsche nicht erfiillen
kénnen. Oft wissen sie nicht, wie es morgen weitergehen soll. Das darf nicht sein! Wir wollen das
andern!

ZUSAMMEN

Vieles ist aktuell in Bewegung. Der technische Fortschritt verandert die Art, wie wir leben und
arbeiten. Die splirbaren gesellschaftlichen Verdnderungen durch Digitalisierung, Globalisierung und
den demografischen Wandel verunsichern viele Menschen. Die Welt ist unibersichtlicher geworden.
Gleichzeitig spiren wir die Folgen der weltweiten politischen Entwicklungen auch hier in
Neumdlinster. Gerade angesichts dieser Zeit der Veranderung miissen wir einander unterhaken und
gegenseitig unterstlitzen. Zusammen sind wir starker als alleine!

Als SPD schauen wir genau hin. Wir wollen wissen, was in den Stadtteilen passiert. Wo ist die
Bedrangnis grol, wo ist Hilfe notig, was kann besser laufen? Unser Ziel ist, das Leben der Menschen
in Neumdinster besser zu machen. Dafir wollen wir mit dem Handlungskonzept Armut genau
denjenigen helfen, bei denen der Aufschwung noch nicht angekommen ist.

Flr uns gehort zum Zusammenleben auch Vertrautheit. Weltoffen und heimatverbunden ist fir uns
kein Widerspruch, sondern bedingt einander. Wir wollen, dass alle Neuminsteranerinnen und
Neumiinsteraner stolz auf ihre Stadt sein kénnen. Sie sollen gern hier leben und sich dabei
gegenseitig unterstitzen. Deshalb freuen wir uns auch, wenn unsere Stadt — unsere Heimat — durch
neue Menschen bereichert wird. Neuminster wachst!

In diesem Sinne verstehen wir auch unsere Integrationspolitik. Aus Fremden werden Nachbarn.
Zusammen machen wir Neumiinster noch starker und lebenswerter. Dafilir brauchen wir die vielen
Menschen in der Stadt, die sich in ihrer Freizeit daflir einsetzen, den Zusammenhalt zu starken. Die
wollen wir mitnehmen, wenn wir Politik machen. Denn zusammen geht alles besser!
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SICHER

Nur wer sich sicher fiihlt, kann frei leben. Leider berichten immer mehr Menschen, dass sie Angste
haben. Das hangt einerseits mit der beschleunigten gesellschaftlichen Verdnderung zusammen. Es
liegt aber auch daran, dass viele die eigene Zukunft heute weniger gut planen koénnen. Als SPD
nehmen wir diese Herausforderung an. Wir wollen eine Stadt, in der sich alle Menschen sicher
fihlen.

Eine Voraussetzung dafir ist, dass sich die Menschen auf biirgernahe Polizeiprasenz im Stadtteil
verlassen konnen. Wichtig ist auch eine zuverldssige Stadtverwaltung. Dafiir brauchen wir
ausreichend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich Zeit fir die Menschen nehmen und schnell
erreichbar sind.

Dazu gehoren auch berufliche Perspektiven, Arbeit, von der man leben und fiir das Alter vorsorgen
kann, sowie faire Arbeitsvertrage ohne sachgrundlose Befristung. All das sorgt dafiir, dass wir sicher
und mit Zuversicht in die Zukunft blicken.

Fir ein sicheres Gefiihl miissen auch alle Menschen eine Wohnung finden, die sie sich leisten
kénnen. Es geht um die Bekdampfung der Armut in der Stadt. Sicherheit bedeutet, dass Eltern wissen:
wir finden einen Kita-Platz, den wir bezahlen kénnen. Sicherheit entsteht auch, wenn alle Kinder in
Kita oder Schule ein warmes Mittagessen bekommen.

Natrlich sorgen wir auch fir gefahrlose und beleuchtete Wege und Platze in der Stadt. Erfolgreich
wurde auf Initiative der SPD ein kommunaler Ordnungsdienst eingeflihrt. Mit Familien- und
Begegnungszentren verhindern wir, dass jemand sozial abrutscht. So leben wir sicher zusammen!

VORWARTS

Neuminster und seine Einwohner haben groRe Chancen. Wir sind tberzeugt, dass gesellschaftliche
Verdnderung die Kraft flir Bewegung nach vorne freisetzt. Diese Kraft wollen wir nutzen, um
Neuminsters Potentiale voll zu entfalten — wir wollen vorwarts mit der Stadt!

Wir sind das Herz Schleswig-Holsteins! Neumiinster liegt in der Mitte des Landes. Alle wichtigen
Verkehrswege berihren unsere Stadt. Bei uns kann man gut leben. Unsere Stadt entwickelt sich
positiv und hat groRe Starken. Leider strahlt dieses Bild noch nicht in das Land aus.

Deshalb wollen wir ein neues, positives Bild von Neum{inster pragen. Wir zeigen allen, dass es in der
Stadt vorwarts geht. Wir sind attraktiv fiir alle Generationen. Auch Unternehmen finden gute
Bedingungen. Bei uns gibt es bezahlbare Wohnungen und Gewerbeflachen. Wir sind bestens
angebunden. Neumiinster hat eine attraktive Bildungslandschaft — besonders im beruflichen Bereich.
Dadurch finden Unternehmen viele Talente. In Neumiinster hat Jugend Zukunft! All das werden wir
nutzen, um Neumiinster voran zu bringen. Wir kennen nur eine Richtung. Vorwarts!
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So soll Neumiinster werden — Perspektiven der SPD

Gute Bildung in kostenfreien KiTas und gut ausgebauten sowie ausgestatteten
Ganztagsschulen. Kostenfreies, gesundes Mittagessen in Kindertagespflege,
Kindertagesstatten und Grundschulen.

Gute Arbeit mit sicheren, tarifgebundenen Arbeitsplatzen in attraktiven Unternehmen — von
denen Neuminster schon viele hat.

Gute Bedingungen fiir die Wirtschaft. Planungssicherheit durch Stabilitat bei Steuern und
Abgaben. Leistungsfahige und birgerfreundliche Verwaltung.

Gutes, selbstbestimmtes und sicheres Leben im Alter.

Gut, sicher und angstfrei leben in unserer Stadt — durch quartiersnahe Polizeiprasenz und
Wachsamkeit durch den stadteigenen Ordnungsdienst. Dazu gehort auch der offene und
tolerante Umgang mit Menschen aus anderen Herkunftslandern.

Gutes Kulturangebot durch verstarkte Férderung der stadtischen und freien Kulturarbeit.
Gute und nachhaltige Férderung des Sports.

Guten Klimaschutz durch Verbesserung des OPNV bis hin zur kostenfreien Nutzung fiir die
Menschen in Neumiinster. Dazu gehort auch der Ausbau zur Fahrradstadt.

Gutes und ginstiges Wohnen durch geféorderten Wohnungsbau, d.h. nur noch
Baugenehmigungen fir Mehrfamilienhduser bei einem Anteil von 30 Prozent bezahlbarer
und barrierefreier Wohnungen. Eigene kommunale Forderung fiir junge Familien.

So entwickeln wir Neum{inster weiter zu einer I(i)ebenswerten Stadt.
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Stadtentwicklung und Lebensqualitat

Neumdnster ist eine wachsende Stadt: Einwohnerzahl, Wirtschaft und Arbeitsplatze wachsen jedes
Jahr. Es geht vorwarts! Das ist die richtige Grundlage, um Ideen zu sammeln, mit denen diese
Entwicklung weiter gestarkt werden kann.

Dafir brauchen wir eine Stadtentwicklung mit einer langfristigen Strategie und konkreten
Zwischenzielen. Bei diesem Prozess missen alle Neuminsteranerinnen und Neumdunsteraner
mitgenommen werden.

Wir sehen unsere Stadt als starkes Oberzentrum in der Mitte Schleswig-Holsteins. Neumdinster ist
das Drehkreuz im Norden. Hier {iberschneiden sich landlicher Raum, Kielregion und die Hamburger
Metropolregion. Diese Starken werden wir nutzen. Wenn wir bei Bildung, Tourismus, Gesundheit und
Pflege, Wohnqualitdt und der Modernisierung der Infrastruktur weiter zulegen, werden wir der
attraktive und wachsende Impulsgeber in der Mitte des Landes. Zusammen geht es sicher vorwarts!

Unsere konkreten Ziele:

e Das Regionalmanagement in enger Verzahnung mit der Stadtentwicklung in der Verwaltung
etablieren.

e Wir werden den Nachbarschaftsausschuss im Sinne einer Stadt-Umland-Kooperation
aufwerten. Wir wollen die Stadt der guten Nachbarn sein.

e Das integrierte Stadtentwicklungskonzept muss fortgeschrieben und zu einer
Zukunftsstrategie weiterentwickelt werden.

e Die neuen im Gesetzbuch verankerten "Urbanen Gebiete" sorgen fiir mehr Flexibilitat bei der
Schaffung von Wohnraum und fiir das Miteinander von Wohnen und Arbeiten in den
Innenstadten. Wir werden dieses stadtebauliche Instrument nutzen.

e Wir setzen uns dafiir ein, das zusammenhadngende Flachen mit Entwicklungspotential (z.B.
StockguRgeldande und Hindenburgkaserne) ganzheitlich mit stadtebaulichem Rahmenplan
und durch einen Ideenwettbewerb entwickelt werden.

e Wir priifen die Schaffung einer kommunalen Stadtentwicklungsgesellschaft, die zielorientiert
die vorhandenen Potentiale nutzen kann.

e Zu unseren Zielen bei der Stadtentwicklung kann eine Landesgartenschau erheblich
beitragen. Das ware ein echter Imagegewinn fiir unsere Stadt.

e Zu einer modernen Stadtentwicklung gehoren selbstverstandlich auch Nachhaltigkeit und
,Fairer Handel”. Dafur werden wir uns einsetzen.

Ehrenamt und Engagement

In Neumiinster engagieren sich viele Menschen ehrenamtlich. Damit schaffen sie die Grundlage fir
den wichtigen Zusammenhalt in unserer Stadt. Deshalb unterstiitzen wir gesellschaftliches
Engagement (iberall dort, wo es moglich ist. Dazu gehort auch, dass die Ehrenamtlichen von
unnotiger Birokratie entlastet werden.

Um diese und andere Themen zu diskutieren, werden wir das Ehrenamtsnetzwerk fir Neumunster
unterstlitzen und ausbauen. Fir uns ist klar: Ehrenamt darf keine staatlichen Aufgaben ersetzen. Mit
einer starken Verwaltung entlasten wir die vielen Aktiven.
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Familie, Kinder, Jugend und Senioren

Familie

Fiir uns ist Familie dort, wo Menschen filireinander einstehen. Wir wollen dabei helfen. Das gilt
besonders fiir die Alleinerziehenden. Die Familien in Neumdinster sollen ihr Leben frei gestalten und
verdienen dafiir die bestmogliche Unterstiitzung. Unser Anspruch ist, praventiv zu arbeiten und
nicht erst zu reagieren, wenn schon etwas schiefgegangen ist. Das bedeutet fir uns, dass es bereits
ab der Geburt alle notwendigen Begegnungs- und Hilfsangebote geben muss. Daflir brauchen wir
Familienhebammen. Sie sollen in die Familienzentren eingebunden werden, die in jedem Stadtteil
ausgebaut oder geschaffen werden sollen.

Junge Familien brauchen Platz zum gemeinsamen Wohnen. Deshalb werden wir fir ausreichend
bezahlbare Wohnungen und Hauser in Neumiinster sorgen. AuBerdem bendtigen Familien eine gute
und gunstige Kinderbetreuung. Das hilft nicht nur den Vatern und Mittern selbst, sondern der
ganzen Stadt. Dadurch werden unsere Kinder schon friih geférdert. Wahrend die Eltern entscheiden
konnen, ob und wie viel sie arbeiten wollen.

Aber nicht nur bei der Betreuung von Kindern wollen wir mehr erreichen. Auch bei der Pflege von
erwachsenen Angehdorigen ist zusatzliche Hilfe notwendig. All das gehort dazu, wenn wir Familien
starken wollen.

Unsere konkreten Ziele:

e Wir wollen, dass alle KiTas in Neumiinster eine hochqualifizierte kindgerechte Bildung
anbieten und gleichwertig ausgestattet sind, um in jedem Stadtteil eine attraktive
Kinderbetreuung zu gewahrleisten.

e Wir eroffnen weitere Familienzentren. In jedem Stadtteil soll es eines geben. Die
Familienzentren sollen zum sozialen Mittelpunkt der Stadtteile werden.

e Wir fordern Biirgerbegegnungszentren fir jeden Stadtteil. Sie bilden eine Anlaufstelle fir die
gesamte Vielfalt der Stadtgesellschaft.

e Alle Familien mit Neugeborenen in Neumiinster werden von Familienhebammen besucht,
um die Eltern bestmoglich zu beraten.

e Fir jeden Stadtteil wird ein Konzept zur Férderung von Familien entwickelt. Dieses wird
eingebunden in das Integrierte Stadtentwicklungskonzept fiir Neumiinster (ISEK).

e  Wir wollen die Kinderbetreuung in Randzeiten verbessern. Daflir bauen wir unter anderem
die Nachmittagsbetreuung an Schulen aus.
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Kinder

Kinder sind die Zukunft unserer Stadt und sollen in Neumiinster gliicklich und sicher aufwachsen. lhre

Talente wollen wir besonders fordern. Um ihnen die gleichen Chancen zu ermdéglichen, brauchen vor

allem Kinder aus darmeren Familien zuséatzliche Unterstiitzung.

Unsere konkreten Ziele:

Erhalt der heute niedrigen Elternbeitrage in Krippe und Kindertagesstatte, bis endlich auch in
Schleswig-Holstein die Beitragsfreiheit eingefiihrt wird.

Allen Kindern soll in KiTas und Grundschulen ein kostenfreies, gesundes Mittagessen
angeboten werden.

Bei der Planung von BaumaRnahmen in den verschiedenen Stadtteilen werden wir stets die
Bediirfnisse von Kindern beriicksichtigen und sie an den Entscheidungen beteiligen.

In allen Stadtteilen sorgen wir fir attraktive Bolz- und Spielplatze in Wohnungsnahe. Dazu
muss das Spielraumversorgungskonzept an die aktuelle Situation angepasst werden.

Wir werden dafiir sorgen, dass das Betreuungsangebot in den KiTas und der qualifizierten
Kindertagespflege dem tatsachlichen Bedarf der Familien in Neumdinster folgt.

Wir wollen, dass es in den Krippen und KiTas mehr Fachkriafte gibt, die in
multiprofessionellen Teams arbeiten, sodass eine individuellere Betreuung moglich wird. In
den KiTas soll es pro Gruppe maximal 15 Kinder geben, die von zwei Fachkradften betreut
werden. Damit soll auch die Inklusion von Kindern mit Behinderung oder Auffalligkeiten
verbessert werden.

Wir Gberprifen die Sicherheit der Schulwege. Dabei arbeiten wir eng mit Schulen und
Kindern zusammen. Wo wir fiir mehr Sicherheit sorgen kénnen, werden wir entsprechende
MaBnahmen ergreifen. Moéglichst viele Kinder sollen eigenstdndig und sicher zur Schule
gehen kdnnen.

Beteiligung muss gelebt werden. Als Wiege der Demokratie sollen die Kinder in allen
Kindertagesstatten an Entscheidungen beteiligt werden und gewaéhlte Kinderparlamente
bilden. Das Engagement werden wir finanziell unterstiitzen und mit einem Partizipationspreis
pramieren.
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Jugend

Eine in die Zukunft gerichtete Politik muss die Jugend mitnehmen. Deshalb suchen wir den Austausch
mit jungen Menschen in Neumdinster. Sie sollen an allen wichtigen Entscheidungen beteiligt werden.
Alle jungen Menschen sollen in Neumiinster tolle Perspektiven fiir sich und ihre Lebensplanung
finden. Dazu gehort zuallererst eine gute Ausbildung in modernen Betrieben. An diesem Ziel
orientieren sich unsere Wirtschaftsforderung und Ansiedlungspolitik.

Bei Jugendarbeit geht es darum, dass die eigene Herkunft keine Rolle spielt. Jugendliche lernen
respektvoll, offen und auf Augenhdhe miteinander umzugehen.

Jugendliche brauchen Raum fiir Bewegung, Kreativitdt und Selbstbestimmung. Deshalb wollen wir
viele Ubungsridume, Sportflichen und Werkstitten in der Stadt. Wer Neumiinster verldsst, um
beispielsweise ein Studium aufzunehmen, soll die Stadt in guter Erinnerung behalten und deshalb
vielleicht irgendwann gerne zuriickkommen.

Unsere konkreten Ziele:

e Alle Jugendeinrichtungen in Neuminster bleiben erhalten. Wir wollen ihr Angebot
zusammen mit der offenen Kinder- und Jugendarbeit weiter ausbauen. Dabei geht es
insbesondere auch um eine verbesserte Kooperation mit den Schulen.

e Auch in Zukunft unterstiitzen wir selbstverwaltete Jugendangebote. Fir die
Weiterentwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Neumiinster werden wir
Zukunftswerkstatten organisieren. In der Innenstadt wollen wir, wie in jedem Stadtteil, eine
moderne und integrative Kinder- und Jugendarbeit umsetzen. Vorbild dafiir sind die
Angebote im Vicelinviertel, an der Freiherr-vom-Stein-Schule und das Projekthaus.

o Jugendliche werden bei allen wichtigen politischen Entscheidungen beteiligt. Daflir wollen
wir, dass jeweils eine Vertretung (unter 25 Jahre) des Jugendverbandes mit Antragsrecht an
den Sitzungen des Jugendhilfeausschusses teilnimmt. Die Kreisschiilervertretung und die
Sportjugend nehmen mit Antragsrecht an den Sitzungen des Schul-, Kultur-, und
Sportausschusses teil. Gleiches gilt fur die Vertretung von Jugendfeuerwehr, THW,
Rettungsorganisationen, welche mit Antragsrecht an den Sitzungen des Ausschusses fir
Feuerwehr- und Katastrophenschutz teilnimmt.

e Ebenso sorgen wir daflir, dass die sozialdemokratische Initiative, einen Kinder- und
Jugendbeirat zu bilden, realisiert wird. Der Beirat erhalt Rede- und Antragsrecht in den
stadtischen Gremien und ist die zentrale Beteiligungsplattform fir Kinder und Jugendliche.
Die Unterstlitzung und Zusammenarbeit mit den oben genannten Jugendvertretungen
beflirworten wir ausdricklich.

e Wir sorgen fiir ein vielfdltiges Angebot von Aktivitdten fir Kinder und Jugendliche —
insbesondere auch in den Ferien. Neuminstrum, Jugendcamp Lenste, Kinderferiendorf und
Ferienprogramme werden wir deshalb auch kinftig sichern.

e Das Ubergangsmanagement zwischen Kita, Schule und Ausbildung wird verbessert. An der
Schnittstelle zum Arbeitsleben beziehen wir die Jugendberufsagentur eng mit ein. Die im
Handlungskonzept Armut formulierten Ansadtze werden wir weiterverfolgen.

e Die sozialen Dienste, Schulen und Kindergarten, Vereine sowie Verbdnde sollen mit
stadtischer Forderung und Unterstiitzung Moglichkeiten fir die Etablierung eines Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) erhalten.
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Senioren

Die dltere Generation besitzt groRes Wissen und Erfahrung. lhre Erinnerungen sind der Grundstein

fiir unser Heimatgefiihl. Dieses Potenzial wollen wir férdern und fiir Neumdinster nutzen. Von einem

lebendigen Austausch der Generationen profitiert die gesamte Stadt. Im Gegenzug stehen wir in der

Verantwortung, ein gutes, wiirdiges und selbstbestimmtes Leben im Alter zu garantieren.

Die meisten Menschen wiinschen sich, moglichst lange im gewohnten Lebensumfeld bleiben zu

kénnen. An diesem Ziel miissen sich Stadtpolitik und Pflege orientieren. Daflr ist es wichtig, die

Seniorinnen und Senioren in alle wichtigen politischen Entscheidungen einzubeziehen. Daflir miissen

die Pflegeberatungsstellen und der Seniorenbeirat sowie alle anderen beratenden und helfenden

Einrichtungen gestarkt werden.

Unsere konkreten Ziele:

Wir unterstiitzen verstarkt Angebote flir einen lebendigen Austausch zwischen den
Generationen. Dabei beziehen wir vor allem die Schulen und die Biirgerzentren ein.

Wir setzen uns daflir ein, dass Menschen auch bei zunehmendem Hilfe- und
Unterstltzungsbedarf in ihrem gewohnten Lebensumfeld bleiben kénnen. Wenn die
Wohnsituation in der eigenen Wohnung ohne Betreuung nicht mehr moglich ist, werden wir
neue innovative und vor allem stadtteilbezogene Wohnformen entwickeln, die ein weiterhin
selbstbestimmtes Leben ermdéglichen. Ein Beispiel dafiir sind die Servicehduser der AWO, die
genau das ermoglichen.

Das Seniorenbiiro bleibt erhalten und wird in Anpassung an die demografische Entwicklung
verstarkt.

Wir werden das Angebot der Stadt fir Wahlvorstinde in Alten- und Pflegeheimen
verpflichtend einflihren, um die demokratische Beteiligung von Seniorinnen und Senioren zu
erleichtern.

Mit der aufsuchenden Altenhilfe sorgen wir dafiir, dass alle die Hilfe bekommen, die sie
brauchen. So verhindern wir, dass Menschen aus Scham oder Unkenntnis auf die ihnen
zustehende Unterstlitzung verzichten.

Die im Handlungskonzept Armut benannten MaRnahmen werden wir wegen der
zunehmenden Altersarmut in unserer Gesellschaft fortsetzen, damit niemand ausgegrenzt
wird.
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Bildung und Sport

Der Bildungsweg bestimmt das gesamte weitere Leben. Er entscheidet dariiber, welche Tiiren sich
offnen und welche verschlossen bleiben. Deshalb darf niemand auf diesem Weg benachteiligt
werden! Weder das Einkommen der Eltern noch der Stadtteil, in dem man geboren wird, darf das
weitere Leben vorbestimmen. Deshalb ist das oberste Ziel unserer Bildungspolitik, gerechte Chancen
flr alle zu ermoglichen.

Dabei muss Bildung auf der Hohe der Zeit sein. Durch den schnellen technischen Fortschritt
verandern sich die Anforderungen an uns alle. Der Lernprozess ist deshalb nach Schule und
Ausbildung langst nicht abgeschlossen. Mit Aus-, Fort- und Weiterbildung erméglichen wir das immer
wichtigere lebensbegleitende Lernen. Das wollen wir in Neumiinster gezielt unterstiitzen.

Unsere konkreten Ziele:

e An allen Grundschulen soll ein kostenfreies, gesundes Mittagessen angeboten werden. An
weiterflihrenden Schulen ermdglichen wir Schulkiichen mit regionalen Produkten und
individuellen Konzepten.

e Die Bildungseinrichtungen sind wichtige Orientierungspunkte fir das gesellschaftliche
Miteinander in  den  Stadtteilen. Deshalb beziehen wir sie in unsere
Stadtteilentwicklungskonzepte mit ein.

e Wir wollen mehr Investitionen im Bildungsbereich: Damit sorgen wir fiir zuséatzliche
Klassenraume und eine moderne Ausstattung der Schulen. Bei den Um- und
AusbaumaRnahmen werden wir Schulen, Eltern, Kinder und Jugendliche eng beteiligen. An
allen Schulen werden wir ein kostenfreies, 6ffentliches WLAN-Netz bereitstellen.

e Berufliche Bildung ist das Zukunftsthema fir Neumiinster. Wir werden unsere regionalen
Berufsbildungszentren als Helfer bei der Fachkraftesicherung bestmdglich unterstiitzen und
dabei die Anbindung an die Hochschulen und Universitdaten des Landes im Blick behalten.

Allgemeinbildende Schulen

Neumdlinsters Schulen sind gut aufgestellt und férdern ihre Schiilerinnen und Schiiler individuell.
Trotzdem gibt es Handlungsdarf. Jahr fiir Jahr steigen die Schiilerzahlen. Fir moderne
Unterrichtskonzepte sind zusatzliche Klassenrdume und Ausstattung notig. Auf diese wachsenden
Aufgaben missen wir mit neuen Investitionen reagieren. Das geht nicht ohne Unterstiitzung von
Bund und Land. Besonders wichtig ist, dass das zur Verfligung gestellte Geld auch in Neumdnster
ankommt. Dafiir brauchen wir ausreichend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Stadtverwaltung.

Uber die letzten Jahre konnten mit Unterstiitzung der SPD wichtige Projekte auf den Weg gebracht
werden. Dazu gehdren unter anderem der Neubau der Grund- und Gemeinschaftsschule Einfeld, der
Neubau der Grundschule an der Schwale sowie der Umbau der Timm-Krdger-Schule und der Hans-
Bockler-Schule. Daran wollen wir anknipfen.

Um den Kindern und Jugendlichen in Neumiinster optimale Bildung zu bieten, setzen wir auf
Kooperation der verschiedenen Schulformen. Nur im Team kdnnen die Grund- und Forderschulen,
Gemeinschaftsschulen und Gymnasien sowie die beruflichen Schulen erfolgreich sein. Mit ihren
unterschiedlichen Schulprogrammen bieten sie Angebote fiir alle Interessen und Begabungen. Daher
bekennt sich die SPD Neumiinster zum Erhalt dieser Schulformen. Unser Ziel ist ein zuverlassiges
Ganztagsangebot an allen Schulen. Auf dem Weg dahin muss die Stadtpolitik unterstiitzen
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Unsere konkreten Ziele:

Vorwarts bei der Digitalisierung an den Schulen. Wir schaffen die notwendigen technischen
Voraussetzungen und fiihren gemeinsame Standards ein, die mit den Angeboten des Landes
kompatibel sind. Wartung und Pflege ist Aufgabe des Schultragers. Damit dirfen die
Lehrkrafte nicht belastet werden.

Wir wollen gute Arbeitsbedingungen an den Schulen sicherstellen: Das gilt fir Lehrkrafte,
Schulsozialarbeit, Schulassistenzen, Sekretariate und Schulbegleitung gleichermalien. Dazu
gehoren angemessene Arbeitszeiten, regelmafiige Fortbildung und mit den Aufgaben
wachsendes Personal.

Schulsozialarbeit und Schulassistenz wollen wir mit einer durchgdngigen Konzeption
ausstatten. Zukinftig sollen sie allein in Tragerschaft der Stadt liegen. Sachgrundlose
Befristungen soll es dabei nicht mehr geben. Wir setzen uns fiir die Starkung des
schulpsychologischen Dienstes ein.

Die Umstellung von G8 auf G9 stellen wir nicht in Frage. Die Stadt als Schultrager wird
Schulleitung, Eltern, Lehrkrafte und natirlich Schilerinnen und Schiler bei den Umbrichen,
Ubergingen und Umstellungen bestmdéglich zur Seite stehen. Dafiir miissen aber siamtliche
damit verbundenen Kosten und Stellen vom Land getragen werden.

Wir verbessern die Betreuung vor und nach dem Unterricht. Insbesondere die betreuten
Grundschulen brauchen Unterstiitzung bei der Bereitstellung von ausreichend vielen
Raumen. Die zuverldssige Ganztagsschule ist unser Ziel.

Die Kooperationen von Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe mit Schulen mit Oberstufe
werden wir weiter verbessern. So ebnen wir bei vorhandener Qualifikation den Weg zum
Abitur.

Die Schulen in den verschiedenen Stadteilen arbeiten teilweise unter stark variierenden
Bedingungen. Finanzielle Mittel wollen wir deshalb auch UGber einen Sozialindex verteilen, der
diese Kriterien einbezieht. Schulen mit gréRBeren Problemen bekommen dann mehr
Unterstitzung.

Wir wollen Schilervertretungen an allen Schulen so unterstiitzen, dass sie von sich aus eine
Kreisschilervertretung bilden kénnen. Denn starke Kreisschilervertretungen kénnen die
Stimme der Lernenden bei allen Planungen der Stadt vertreten.

An der Gartenstadtschule muss eine Mensa gebaut werden. Diese soll von der Kita
mitgenutzt werden.

Die Rudolf-Tonner-Schule braucht einen Um- und Neubau.

Wir wollen ein neues Unterrichtsgebaude fir die Wilhelm-Tanck-Schule an der FarberstraRe
bauen.

Die Raumlichkeiten fir die Gemeinschaftsschule Faldera missen erweitert werden.

Das Sporthallenkonzept wird mit dem Ziel lberarbeitet, den Sportunterricht zu verbessern.
Dazu gehort die Erstellung eines Planes fiir die Renovierung bzw. den Neubau von
Sporthallen.

10
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Berufliche Bildung

Neuminster ist die Hauptstadt der beruflichen Bildung in Schleswig-Holstein. Mit den drei
Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) haben wir wichtige Leuchttirme. Die Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung sowie die Durchldssigkeit zwischen diesen beiden
Bildungsformen eréffnen viele Chancen.

Als Bildungsstandort muss Neumdiinster die berufliche Bildung zukunftsfahig und attraktiv gestalten —
und dabei die Moglichkeiten akademischer Ausbildung im Blick behalten. Die RBZ und anderen
Einrichtungen der beruflichen Bildung missen dafiir in den Diskussionsprozess eingebunden werden.
Je besser zusammengearbeitet wird, umso erfolgreicher werden wir sein. So kann Neumdiinster der
Bildungsstandort in Schleswig-Holstein werden, an dem berufliche und akademische Ausbildung
nicht nebeneinander existieren, sondern miteinander fiir beste Startbedingungen in ein erfolgreiches
Berufsleben sorgen.

Wir mssen hier einen weiten Bogen spannen, der alle jungen Menschen mit ihren unterschiedlichen
Fahigkeiten und Moglichkeiten einschlieft. Denn wir kénnen und wollen es uns nicht leisten, dass
junge Menschen ohne Ausbildung bleiben. Die Einrichtung der Jugendberufsagentur in Neumiinster
war daflr ein wichtiger Schritt. Auch der Bau des Technikums macht uns noch starker. Wir wollen das
Ausbildungsangebot in der Stadt verbreitern.

Diese Starke macht uns auch attraktiv fir Unternehmen. Die Betriebe wissen, dass sie bei uns
erstklassig ausgebildeten Nachwuchs finden. Viele junge Menschen von auRerhalb absolvieren in
Neumdinster den schulischen Teil ihrer Ausbildung. In dieses Zukunftspotential werden wir weiter
investieren.

Es ist uns wichtig, dass die jungen Menschen, die bei uns eine berufliche Schule besuchen,
Neumdlinster in guter Erinnerung behalten. Deshalb setzen wir uns auch fiir die Schaffung von
modernen Internatswohnplatzen im ,Kiek in“ ein.

Unsere konkreten Ziele:

e An der Elly-Heuss-Knapp-Schule bauen wir die dringend benétigten zusatzlichen
Klassenrdaume. AuBerdem muss der zweite Bauabschnitt in der RiemenschneiderstraRe
fertiggestellt werden.

e Zusammen mit den im neuen Technikum geplanten Bildungsgiangen fiir Biologische,
Pharmazeutische und Chemische Assistenz starkt uns die neue medizinisch-technische Labor-
Assistenz-Ausbildung als Zentrum der beruflichen Bildung. Neumlinster setzt neue Maf3stabe
in diesem Bereich.

e Die Theodor-Litt-Schule erhalt mit dem Bau der neuen Sporthalle an der Freiherr-vom-Stein-
Schule und die dann geplante Mitnutzung endlich die Moglichkeit, Sportunterricht
anzubieten. Das zu (iberarbeitende Sporthallenkonzept soll die Belange der Schule
mitberiicksichtigen.

e Der Raumbedarf an der Theodor-Litt-Schule wird kurzfristig durch Raumzuweisung
abgedeckt. Dazu gehort auch der schnelle Bau des bereits beschlossenen
Erweiterungsneubaus in der HolstenstraRe.

e  Wir unterstiitzen die Walter-Lehmkuhl-Schule bei dem Plan, ihre technische Ausbildung —
gerade auch im Bereich Kfz — zu verbessern.

11
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Inklusion in der Schule

Menschen werden ohne Vorurteile geboren. Wenn Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam
aufwachsen, entwickeln sie auch keine Vorurteile. Davon profitieren alle. Deshalb setzen wir uns
dafir ein, dass alle gemeinsam lernen — mit und ohne Behinderung. Wenn in Einzelfallen der Besuch
einer Regelschule nicht moglich ist, brauchen wir natirlich auch weiterhin gut ausgestatte und
qualifizierte Férdereinrichtungen. Doch die inklusive Beschulung ist der Regelfall.

Volkshochschule

Wir setzen uns dafir ein, dass sich die Volkshochschule unter dem Dach des ,Kiek in“
weiterentwickeln kann. Die Vorteile einer gemeinsamen Nutzung des Hauses durch das Internat, die
Volkshochschule, die Jugendherberge sowie das Hotel- und Veranstaltungszentrum miissen weiter
genutzt werden. Die Volkshochschule soll zum Zentrum des lebensbegleitenden Lernens in
Neumiinster werden. Dabei soll sie auch zunehmend allein oder in Zusammenarbeit mit Verbanden
oder Unternehmen Angebote im beruflichen Umfeld machen.

Mit den Sprachkursen leistet die Volkshochschule wichtige Arbeit bei der Integration von
Gefllichteten. Sie kann aber auch {iber den Bereich der Sprache hinaus mit ihren Angeboten fiir eine
schnelle Integration sorgen. Dabei werden wir sie weiter unterstiitzen.

Sport

Der Sport hat eine grofle gesellschaftliche Bedeutung. Er bringt Menschen jenseits sprachlicher und
kultureller Grenzen zusammen. Dabei werden wichtige Werte wie Solidaritdt, Ehrlichkeit und
Fairness vermittelt. Wir stehen deshalb zu dem Ziel, dass Neumiinster eine bewegungsfreudige Stadt
wird. Daflir brauchen wir eine Vielzahl von Angeboten fiir jedes Alter, die Gberall gut zu erreichen
sind.

Sportpolitisch gibt es Handlungsbedarf. Der auf den Weg gebrachte Sportentwicklungsplan erfillt
sein eigentliches Ziel nicht. Statt das Sportangebot zu erweitern, sieht er vor allem finanzielle
Kiirzungen vor. Wir wollen ihn deshalb durch eine Expertenkommission neu auflegen lassen. So kann
der Plan an die Anforderungen des Breiten- und Spitzensports in einer wachsenden Stadt angepasst
werden.

Unsere konkreten Ziele:

e Die Planung von Hallen und Sportplatzen muss an die wachsende Einwohnerzahl angepasst
werden. Fiir alle, die auRerhalb von Vereinen Sport machen, bendtigen wir zusatzliche, gut
gepflegte Parkanlagen und Griinflachen.

e Wir wollen, dass alle Menschen Sport im Verein treiben kénnen. Wer wenig Geld hat, soll
deshalb eine Unterstitzung bekommen, die das ermoglicht. Dafir muss dem
Kreissportverband ein Budget zur Verfligung gestellt werden.

e Wir wollen einen attraktiven Sport- und Erlebnisraum Stadtwald etablieren, um die
Naherholung zu verbessern. Wir wollen dafir befristet ein entsprechendes
Projektmanagement férdern, das auch die Griindung eines Tragervereins flir das stadtische
Stadion begleitet. Das Bad am Stadtwald wollen wir bei der weiteren Entwicklung
unterstitzen.

12
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e Die auf unsere Initiative an der Freiherr-vom-Stein-Schule geplante neue 3-Feld-Sporthalle
hat fir uns oberste Prioritat. Sie soll eine Tribline mit ausreichender Zuschauerkapazitat
erhalten. Die Planung dafiir wollen wir in der Ratsversammlung voranbringen.

e Wir setzen uns flr eine stadtteilbezogene und vertiefte Zusammenarbeit der Schulen und
Sportvereine ein, um die vorhandenen Sporteinrichtungen bestmaoglich zu nutzen.

Soziales und Integration

Soziales

Wir wollen fir alle Menschen in Neumdinster ein gutes und selbstbestimmtes Leben. Deshalb sagen
wir der Armut den Kampf an! Menschen mit wenig Geld sind auf die besondere Solidaritat der
Stadtgesellschaft angewiesen. Hilfe zur Selbsthilfe ist dabei unser Ziel. In Neumiinster halten wir
zusammen und lassen niemanden zurick!

Wir wollen ein modernes und weltoffenes Neuminster. Dazu gehoért eine Gesellschaft, die
zusammenhalt, in der wir in Frieden und Freiheit zusammenleben. Das geht Uber kulturelle und
religiose Grenzen hinweg.

Der interreligiose Dialog und das Wissen Uber Religionen und Kulturen sind wichtig fiir ein friedliches
Miteinander. Wir wollen mit Kirchen, kirchlichen Verbanden, Moscheen und weiteren Gruppen
diskutieren, wie wir das in Neumunster erreichen und verbessern kénnen.

Unsere konkreten Ziele:

e Das Handlungskonzept Armut muss gemeinsam mit den Stadtteilbeirdten und allen anderen
betroffenen Akteuren umgesetzt werden.

o  Wir eroffnen weitere Familienzentren. In jedem Stadtteil soll es eines geben. Die
Familienzentren sollen zum sozialen Mittelpunkt fiir die Stadtteile werden. AuBerdem
richten wir quartierbezogene Treffpunkte fiir alle Generationen ein. Sie bilden eine
Anlaufstelle flir die gesamte Vielfalt der Stadtgesellschaft.

e  Wir sorgen dafiir, dass alle Menschen in Neum{inster eine bezahlbare Wohnung finden.

e Wir machen eine Politik gegen Armut, die nicht nur auf das individuelle Verhalten schaut,
sondern sich auf den Wandel der Verhaltnisse konzentriert. Fiir eine wirkliche
Armutsbekampfung ist dringend eine Querschnitts- und Gesamtstrategie erforderlich.

e  Wir fordern ein kommunales Beschaftigungsprogramm. So bietet unsere Arbeitsmarktpolitik
Langzeitarbeitslosen eine echte Perspektive, baut Jugendarbeitslosigkeit ab und integriert
Gefllichtete in den Arbeitsmarkt.

e Auch Alleinerziehenden soll ein besserer Zugang zum Arbeitsmarkt eréffnet werden. Dabei
helfen auch besondere Formen der Kinderbetreuung. Ausbildung in Teilzeit werden wir
gemeinsam mit den Unternehmen fordern.

13
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Inklusion

Die zentrale Voraussetzung fir gesellschaftliche Inklusion ist Barrierefreiheit. Dort wo es Barrieren
gibt, besteht nicht einmal die Chance fir gleichberechtigtes Mitmachen bei Kultur, Politik oder
Arbeit. Barrierefreiheit bedeutet nicht nur, dass es breite Tiren, Fahrstiihle und absenkbare Busse
gibt. Es geht auch darum, dass Formulare im Rathaus leicht zu verstehen sind. Es bedeutet, dass auch
gehorlose Menschen einem Vortrag folgen kdnnen oder die Internetseiten der Stadt auch blinden
Menschen einfach zuganglich sind.

Diese Form von Barrierefreiheit zu erreichen ist eine Aufgabe fir die gesamte Stadtgesellschaft.
SchlieRlich profitieren wir auch alle davon. Wo eine Rollstuhlfahrerin mit einem Fahrstuhl in den
dritten Stock kommt, hilft das auch dem Vater mit dem Kinderwagen. Tatsache ist auch: Nur vier
Prozent aller Behinderungen sind angeboren. In den allermeisten Fallen |16st eine Krankheit oder ein
Unfall die Behinderung aus. Viele Einschrankungen entstehen auch durch ein hohes Lebensalter.
Deshalb werden viele von uns in Zukunft ebenfalls auf barrierefreie Angebote angewiesen sein.

Wir wollen die noch bestehenden Barrieren in Neuminster niederreiRen. Bei uns soll niemand
ausgeschlossen werden. Alle sollen mitmachen. Zusammen schaffen wir das!

Integration

Fremdenfeindlichkeit und Rassismus dirfen in Neuminster keinen Platz haben! Neumunster ist
Heimat fir alle, die hier leben wollen. Unsere Stadt beweist taglich, dass aus Vielfalt Starke wird.

Bei uns leben Menschen aus tber 100 Nationen. Jeder fiinfte Einwohner hat internationale Wurzeln.
Alle zusammen tragen wir durch unsere Arbeit und unser Engagement zum gemeinsamen Wobhlstand
bei. Neue Menschen empfangen wir deshalb mit offenen Armen. Im Gegenzug erwarten wir
Bereitschaft und Einsatz bei der Integration und Anerkennung unserer freiheitlich demokratischen
Grundordnung.

Unsere konkreten Ziele:

e  Wir sorgen fir ausreichend Angebote, um die deutsche Sprache zu lernen. Fir Deutsch als
Zweitsprache und Deutsch als Fremdsprache brauchen wir an allen Schulen Neumdiinsters die
notwendigen Mittel. Vom Land erwarten wir, dass die dringend bendtigten Lehrkrafte
ausgebildet werden.

e Wir wollen das Migrations- und Flichtlingskonzept zusammenfihren. Betriebe, die
Geflichtete einstellen, werden dabei beraten und unterstiitzt. Mit Kontrollen verhindern wir
Ausbeutung durch Lohndumping, Mietwucher oder unwiirdige Wohnverhaltnisse.

e AuBerdem garantieren wir eine kultursensible Jugendarbeit, die Werte vermittelt und fir
Verstandigung sorgt.
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Verantwortung und Sicherheit

Eine der zentralen Aufgaben der Stadtpolitik ist, fir die Sicherheit aller Birgerinnen und Birger zu
sorgen. Daflir unterstiitzen wir die Arbeit aller, die sich um unsere Sicherheit kimmern. Das gilt fir
die vielen ehrenamtliche Helferinnen und Helfer bei Feuerwehr, Katastrophenschutz sowie dhnlichen
Organisationen und natiirlich ebenso fiir die Arbeit unserer Polizei.

Sie allein konnen aber nicht fiir umfassende Sicherheit sorgen. Dabei ist die gesamte
Stadtgesellschaft gefordert. Wir missen zusammenhalten und aufeinander aufpassen. Deshalb
setzen wir uns flr Sicherheitspartnerschaften zwischen Polizei und wichtigen Akteuren — wie z. B.
Busunternehmen und Taxigewerbe — ein. Jeder, der Hilfe braucht, muss sie schnellstmoglich
bekommen.

Mit der Erarbeitung und Inkraftsetzung des Brandschutzbedarfsplans und dem Bau des
Gefahrenabwehrzentrums (GAZ) gehort Neumdinster zu den Vorreitern in Schleswig-Holstein. Daran
wollen wir anknipfen.

Unsere konkreten Ziele:

e Wir wollen die Arbeit des Rates fir Kriminalpravention starker in die politischen
Entscheidungsprozesse einbeziehen. Dort kdnnen z. B. Angst- und Dunkelrdume identifiziert
werden. An solchen Gefahrenpunkten kann dann gezielt in beispielsweise eine bessere
Beleuchtung investiert werden.

e Wir prifen eine Erweiterung des kommunalen Ordnungsdienstes. Er hat sich seit seiner
Einflhrung bewadhrt. Von einer Ausweitung miissen alle Stadtteile profitieren. Eine
Fahrradstaffel ist dafiir besonders gut geeignet.

e Uberall, wo das moglich ist, werden wir das Ehrenamt weiter stirken. Vor allem die
Feuerwehr bendtigt moderne Ausriistung, um ihre wichtigen Aufgaben zu erfillen.
Gleichzeitig investieren wir in die Fortbildung der freiwilligen Feuerwehrleute.

e Die Einflihrung einer Kinderfeuerwehr in Neumiinster unterstitzen wir. Das ist eine sinnvolle
Form der Jugendarbeit und hilft uns, die Feuerwehrleute von morgen zu finden.

e Wir sind gegen eine Privatisierung der Krankentransporte.
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Gesundheit und Pflege

Eine gute Behandlung bei Krankheit ist keine Leistung, die nach Kassenlage verteilt wird. Fiir uns

handelt es sich dabei um ein Menschenrecht. Deswegen kampfen wir dafir, dass alle Menschen in

Neumdlinster die gesundheitliche Versorgung bekommen, die sie brauchen.

Dabei geht es nicht nur darum Krankheiten gut zu behandeln, sondern ihnen bereits vorzubeugen.

Beispielsweise gibt der hohe Krankenstand in der Stadtverwaltung Anlass zur Besorgnis. Ein

verbessertes betriebliches Gesundheitsmanagement kann dazu beitragen, dass weniger Menschen

krank werden. Der Bedarf fiir mehr Pravention zieht sich durch alle gesellschaftlichen Bereiche.

Unsere konkreten Ziele:

Wir werden das betriebliche Gesundheitsmanagement in der Stadtverwaltung starken und
die Finanzierung der erforderlichen Personalkosten auch zukiinftig sicherstellen. Dariber
hinaus sollen diese Angebote durch Kooperationen mit Krankenkassen und freien Tragern
weiter ausgebaut werden. So soll eine sinnvolle Vernetzung auch fiir die Beschaftigten der
stadtischen Tochtergesellschaften ermdoglicht werden.

Wir halten das Friedrich-Ebert-Krankenhauses in der offentlichen Tragerschaft der Stadt.
Damit garantieren wir eine gute gesundheitliche Versorgung fiir die Menschen in
Neumdlinster. Jedem Versuch der Privatisierungen stellen wir uns entschieden entgegen.

Wir wollen die Hospizversorgung ausbauen. Dafiir werden wir sie auch zukinftig
projektbezogen unterstiitzen. Am Neumdinsteraner-Modell mit einer dezentralen
Versorgungsstruktur in den zwolf Alten- und Pflegeheimen halten wir fest.

Mit guter ambulanter Versorgung konnen Pflegebedirftige moglichst lange in ihrer
gewohnten Lebensumgebung bleiben — ohne auf eine hochwertige Versorgung zu verzichten.
Den Pflegestiitzpunkt als unabhdngige Beratung werden wir daflir angemessen ausstatten.

Wir werden die Ausbildungen flir Gesundheits- und Pflegeberufe in Neuminster stdrken. Die
hervorragenden Angebote am Friedrich-Ebert-Krankenhaus, an der Elly-Heuss-Knapp-Schule,
IBAF Diakonie sowie in vielen Praxen und Unternehmen wollen wir in einer Initiative
,Fachkrafte im Gesundheitswesen fur Neumdinster” besser vernetzen. Das schafft die
Grundlage fiir eine gemeinsame Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildung.
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Wirtschaft und Arbeit

Wirtschaftsforderung

Die Neumiinsteraner Unternehmen schaffen gemeinsam mit ihren Beschaftigten den Wohlstand in
unserer Stadt. Im Gegenzug bemihen wir uns darum, bestmogliche wirtschaftliche
Rahmenbedingungen zu schaffen. Dazu gehort neben der Bereitstellung von Strallen, Schienen und
Internetverbindung auch die Aus- und Weiterbildung von Fachkraften und die Sicherstellung guter
Lebensbedingungen fir die Beschaftigten in der Stadt. Durch das Outlet-Center und das
Einkaufszentrum in der Innenstadt sind neue, attraktive Einkaufmoglichkeiten in Neumdinster
entstanden. Gemeinsam mit den bereits bestehenden Geschaften werden so viele Menschen nach
Neumunster gezogen.

Von zentraler Bedeutung fir den Wirtschaftsstandort Neumiinster sind die Holstenhallen. Dabei
handelt es sich um den wichtigsten Messestandort in Schleswig-Holstein! Sie bringen jahrlich mehr
als eine Million Besucher und damit rund 35 Mio. Euro an zusatzlicher Kaufkraft in die Stadt. Das soll
so bleiben! Deshalb unterstitzen wir den geplanten Neubau eines , Konferenzzentrums Schleswig-
Holstein” im Anschluss an ein modernisiertes Holstenhallenrestaurant mit Férdermitteln des Landes.
Aullerdem wollen wir zum Konzept der Messeachse zuriick und dieses an die veranderten
Rahmenbedingungen anpassen. Insbesondere missen dabei Parkmoglichkeiten fir die Besucher
sowie kinftige Erweiterungen der Ausstellungsflichen im Anschluss an die Holstenhallen
bericksichtigt werden.

Unsere konkreten Ziele:

e Wir unterstiitzen die ansassigen sowie an einer Ansiedlung interessierten Unternehmen bei
allen biirokratischen Herausforderungen.

e Als Oberzentrum im landlichen Raums vertiefen wir die Vernetzung von Neuminster und
dem Umland. AuBBerdem starken wir die berufliche Bildung in der Stadt. Dabei suchen wir
den sténdigen Dialog mit der Wirtschaft, um nicht an den Bedarfen vorbei zu planen.

o Leider gibt es Leerstdnde in einigen Teilen der Innenstadt und in den Stadtteilen. Wir wollen
gemeinsam mit den Eigentlimern und Einzelhandlern in Stadtteilentwicklungskonzepten
Lésungen finden.

e Wir nehmen insbesondere die Unterstitzung des Handwerks in den Blick. In diesem Bereich
werden viele junge Menschen ausgebildet. Auch die Integration von Gefliichteten klappt hier
besser als anderswo. Gleichzeitig gibt es groRe Herausforderungen: Fachkraftesicherung,
Blrokratie bei der Auftragsvergabe und erhebliche Probleme bei Nachfolgefindung und
Betriebsiibergaben. Wir wollen dafiir sorgen, dass Neumiinster ein attraktiver Standort fir
groRRe und kleine Handwerksbetriebe bleibt!

o Auch die Ansiedlung von Neugriindungen und Start-Ups wollen wir fordern. Mit glinstigen
Mieten flir Wohnungen und Biirordume sowie der engen Anbindung an Hamburg und Kiel
haben wir daflir gute Voraussetzungen. Wir wollen eine Plattform initiieren, mit der man sich
Uber innovative Geschéftsideen austauschen kann. AuRerdem stehen im LOG-IN Flachen fir
junge Unternehmen zur Verflgung.

e Das Eisenbahnausbesserungswerk ist ein wichtiger Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in
Neumunster. Wir werden uns auch weiter mit aller Kraft dafiir einsetzen, dass der Standort
erhalten bleibt. Technologische Entwicklungen eréffnen neue Perspektiven.
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e Die Chancen im Bereich der Erndhrungswirtschaft werden wir besser nutzen. Die
Kompetenzen wollen wir dafiir in einem kommunalen Wirtschaftsforum zusammenfihren,
um gemeinsam mehr zu erreichen.

e  Wir prifen, ob der Riickkauf der Strom- und Gasnetze durch die SWN Stadtwerke GmbH in
einem wirtschaftlich sinnvollen Rahmen moglich ist. Dabei spielen die Auswirkungen fiir die
Verbraucher und die Beschaftigten eine entscheidende Rolle. Die Eigenerzeugung von Strom
und Fernwarme durch die SWN sind 6kologisch und 6konomisch sinnvoll. Wir wollen deshalb
auch in Zukunft daran festhalten. Den Einsatz von Kohle halten wir nicht mehr fir
zukunftsfahig. Wir werden daher Alternativen prifen, die langfristig die Versorgung sichern.

o Neumiinster hat Starken in der Gesundheitswirtschaft und Medizintechnik. Durch eine
verbesserte Vernetzung in der Branche wollen wir gemeinsam noch mehr erreichen.

e In Neuminster gibt es eine starke Entsorgungswirtschaft. Auch in diesem Bereich wollen wir
die verschiedenen Akteure besser zusammenbringen.

Gute Arbeit

Die Arbeit der Menschen in Neumdiinster ist die Grundlage fir unseren Wohlistand. Im Gegenzug
haben sie einen Anspruch darauf, dass wir sie vor Ausbeutung und schlechten Arbeitsbedingungen
schitzen. Wir orientieren uns dabei an den von den Gewerkschaften gesetzten Standards , Guter
Arbeit”. Bei dem Einsatz fiir dieses Ziel stehen wir an der Seite der Gewerkschaften. Gleichzeitig
suchen wir regelmaRig das Gesprach mit den Arbeitgeberverbanden, um konkrete Fortschritte fir die
Beschéftigten zu erreichen. Leider ist der Anteil der Menschen, die schlechte Lohne bekommen und
harte Arbeitsbedingungen haben, in Neum{iinster besonders hoch. Das wollen wir dndern!

Unsere feste Uberzeugung ist, dass jeder Mensch, der das will, auch Arbeit bekommen sollte. Leider
sinkt die Zahl der Langzeitarbeitslosen trotz der guten Beschaftigungslage und immer mehr neuen
Jobs kaum. Deshalb brauchen wir einen 6ffentlich geférderten zweiten Arbeitsmarkt. Dazu werden
wir gemeinsam mit Jobcenter, Arbeitsagentur und DGB, Unternehmensverband, IHK und
Kreishandwerkerschaft eine kommunale Beschaftigungsinitiative auf den Weg bringen. Mit dieser
Hilfe kdnnen auch diejenigen sozialversicherungspflichtige Arbeit finden, die seit vielen Jahren nicht
mehr in regulare Beschaftigung gekommen sind.

Unsere konkreten Ziele:

e Die Unternehmen in Neumdinster sollen ihre eigenen Nachwuchskrafte selbst ausbilden.
Dafur wollen wir die Ausbildung weiter starken. Als eine Voraussetzung wollen wir die
Wertschatzung fiir ausbildende Betriebe steigern.

e Wir werden die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern. Dafiir bauen wir die
Kinderbetreuung weiter aus und kiimmern uns auch um Angebote in Randzeiten sowie
Schichtdienst.

e Wir setzen uns flr gute Arbeit in Neumiinster ein. Die Unternehmen in der Stadt sollen ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig beschaftigen, die Tarifvertrage
einhalten, keine sachgrundlose Befristung vornehmen, Mitbestimmung durch Betriebsrate
und Personalraterechte ermoglichen sowie gleiche Lohne fiir Frauen und Manner
garantieren.

e Wir werden die Einrichtung einer Kommission fiir gute Arbeit in Neumdinster vorantreiben.
Sie soll aus Mitgliedern der Ratsfraktionen, der Wirtschaft, der Gewerkschaften und weiteren
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633 Institutionen bestehen und sich am Kieler Modell orientieren. Damit wollen wir dauerhaft
634 eine bessere Arbeitsmarktsituation durch faire Arbeitsbedingungen erreichen.
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Wohnen und Innenstadt

Alle brauchen ein Dach iiber dem Kopf — das ist ein menschliches Grundbediirfnis. Deshalb kénnen
wir das Wohnen nicht allein den Kraften des Marktes tiberlassen. Wir stehen in der Verantwortung,
fir alle Neuminsteranerinnen und Neumiinsteraner eine bezahlbare Wohnung zur Verfligung zur
stellen.

Die diesbeziglichen Probleme sind bei uns weniger dramatisch als in anderen Regionen des Landes.
Aber auch Neuminster gehort zu den Stadten mit wachsender Einwohnerzahl. AuRerdem sorgen
neue Familien- und Wohnformen fiir eine steigende Nachfrage.

Zudem missen wir in der Wohnungspolitik auf die Verdanderung reagieren, die mit der Alterung
unserer Gesellschaft verbunden sind. Das bedeutet, dass wir einerseits neue Wohnungen schaffen
und anderseits neue Bediirfnisse bei ihrem Bau bzw. bei der Sanierung bestehender Wohnungen
bericksichtigen missen. Die Art und Weise der Wohnraumentwicklung soll den Bedirfnissen der
Blrgerinnen und Birger folgen und nicht den Anspriichen der Investoren.

Schwerpunkt wird die behutsame Nachverdichtung in den Stadtteilen sein. Aber auch die noch
bestehenden Leerstdnde missen in die Gesamtstrategie einbezogen werden. Deshalb muss die Stadt
solche Grundstlicke aufkaufen oder Forderanreize schaffen, die dazu fiihren, dass der Wohnraum
wieder genutzt wird.

Zudem braucht es mehr als nur ein reines Wohnraumversorgungskonzept: Die Stadtteile miissen von
kultureller und innovativer Vielfalt gepragt werden, um attraktiv zu sein. Dafiir wollen wir ein
Konzept zur Lebensvielfalt entwickeln.

Unsere konkreten Ziele:

e Als Voraussetzung flr den gezielten Kauf von Grundstiicken durch die Stadt fordern wir eine
deutlich verstarkte Grundstlicksmarktbeobachtung seitens der Verwaltung.

e Gemeinsam mit der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft und den genossenschaftlichen
Wohnungsbaugesellschaften werden wir mehr sozialen Wohnraum durch Neubau und
Sanierung schaffen. Auch interessierte Unternehmen sind dazu aufgerufen, sich an dieser
Aufgabe zu beteiligen.

e Wir werden neue Anreize zum Wohnen in Neumdinster schaffen. Dazu gehort die
Bereitstellung von attraktivem Bauland. Das geht auch ({ber das Recycling von
Wohnbauflachen nach Abriss.

e Bei der Neuausweisung von Flachen fiir den Wohnungsbau miissen mindestens 30 Prozent
der Wohnungen bezahlbar sein. Wir fordern den Wohnungsbau durch Genossenschaften
einschlieRlich entsprechender Neugriindungen und setzen uns auch in Neuminster fir die
Errichtung eines Azubi-/Studentenwohnheimes ein.

e Wir wollen fir Koordination und Beratung einen wohnungsbaupolitischen Beirat einrichten.
Damit knlipfen wir an die guten Gesprache der letzten Jahre an und geben ihnen einen
festen Rahmen.

e Beim Neubau von Mietwohnungen wollen wir sicherstellen, dass ein Geschoss wie in der
Landesbauordnung vorgeschrieben grundsatzlich barrierefrei und seniorengerecht gestaltet
wird. Generationsiibergreifendes Wohnen werden wir unterstiitzen. Fordermittel von Bund
und Land missen dabei auch in Neum{inster abgerufen werden.
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o Die Nahversorgung ist nicht (iberall ausreichend und muss deshalb verbessert werden. Dazu
gehort auch die Anbindung in den Stadtteilen durch den Bus. Wir werden daher die
Linienfihrung standig Gberprifen und auch die Einflihrung einer Buslinie auf dem Ring in
Betracht ziehen. So wollen wir dafiir sorgen, dass alle Teile von Neumdiinster attraktiv
bleiben.

e Das Kleingartenentwicklungskonzept werden wir gemeinsam mit den Gartenfreunden und
den Stadtteilbeiraten Schritt fur Schritt umsetzen.

Innenstadt

Das Zentrum von Neuminsters ist der GroRflecken und er wird es bleiben. Wir stehen zum historisch
gewachsenen Marktplatz in der Mitte unsere Stadt. Wir wollen ein Konzept entwickeln, um diesen
zentralen Platz aufzuwerten. Dazu gehort beispielsweise die Planung von angenehmen
Sitzgelegenheiten, sicheren Fahrradstandern und funktionalen Abfallbehadltern. Auf der Basis einer
solchen Planung wollen wir die Birgerinnen und Birger an diesem Prozess beteiligen. Das ist ein
erster Schritt, um die Attraktivitat der Innenstadt zu verbessern.

Dabei miissen wir beriicksichtigen, dass sich der Charakter der Innenstdadte durch das veranderte
Einkaufsverhalten wandelt. Diese Entwicklung geht nicht an Neuminster vorbei. Darauf muss eine
kluge Stadtplanung reagieren.

Unsere konkreten Ziele:

o  Wir wollen eine groRere Nutzungsmischung. Im Sinne einer "kompakten Stadt" bedeutet
dies, dass es mehr attraktiven Wohnraum und passendes Gewerbe in der Innenstadt gibt.
Das stabilisiert auch die Situation des Einzelhandels.

e Die Entwicklung des Karstadt-Komplexes und seines Umfeldes ist eine der entscheidenden
Zukunftsfragen fur die Innenstadt. Dabei ist uns ein kooperatives Planverfahren besonders
wichtig.

e Das im Jahr 2007 beschlossene Konzept "Garten- und Parkanlagen Innenstadt" wollen wir
weiter umsetzen, damit das Einkaufserlebnis etwas Besonderes ist. Dazu gehort auch, dass
wir noch starker darauf achten, dass die Innenstadt sauber und gepflegt ist.

e Unser Hauptbahnhof soll fir Besucherinnen und Besucher der erste positive Eindruck sein.
Deshalb werden wir aktiv auf die Deutsche Bahn einwirken, dass der Bahnhof und die
Bahnanlagen umgehend saniert werden.
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Kultur und Tourismus

Kultur

In Neumiinster gibt es eine lebendige und bunte Kulturszene. Das ist der gemeinsame Verdienst von

Kunstschaffenden, Ehrenamtlichen und begleitendem Hauptamt. Dieses lebhafte kulturelle Leben

werden wir erhalten und weiterentwickeln. Wir wollen die kreativen Potentiale unserer Stadt

zusammenbringen, um gemeinsam neue ldeen zu entwickeln. Wir haben eine Vielfalt bei

ungewohnlichen, besonderen und neuen Projekten, die uns inspirieren. Sammelpunkt und Beispiel

dafir ist der Kunstflecken. Kunst und Kultur als Event und im Alltag stehen fiir die Attraktivitat und

Lebensqualitat von Neumdinster.

Unsere konkreten Ziele:

Die Verwaltung wird mit der Erarbeitung eines Kulturentwicklungsplans beauftragt.

Wir wollen fir alle Schulen eine feste Kooperation mit der Stadtbibliothek. Diese Verbindung
schafft neue Lernrdume. Als eine wichtige Voraussetzung muss die digitale
Medienbereitstellung effizienter und attraktiv gestaltet werden.

Wir wollen fir die Holstenkdste mit Schaustellern, Kultur- und Sportvertretern, Verwaltung
sowie Ratsfraktionen ein zukunftsfahiges Konzept entwickeln. Das traditionsreichste
Stadtfest in Neuminster muss mit ausreichenden finanziellen Mitteln ausgestattet werden.
Wir sehen es als Verpflichtung der Stadt und der Ratsversammlung an, dass Kultur- und
StraRenfeste (bspw. Badaboom) geférdert werden.

Im Museum fir Tuch und Technik werden wir Sonderausstellungen gezielt férdern.

Die Niederdeutsche Biihne und die Werkhalle mit Depot und Veranstaltungsraum werden
wir mit den umgebenden 6ffentlichen Grinanlagen zu einem besonderen Ort der Kultur in
Neumiinster weiterentwickeln. Dabei sorgen wir flir eine behindertengerechte
Toilettenanlage.

Das Theater in Neumiinster muss attraktiv bleiben. Die Besucherzahlen sollen durch
besondere Angebote noch besser werden. Ein Baustein ist dabei das erfolgreiche
Schultheaterfestival. Dazu zahlen auch die Niederdeutsche Biihne und das Statttheater.

Der Lokschuppen/Kulturschuppen soll sich als ein historischer Ort der Eisenbahnerstadt
Neumdinster entwickeln und zu einem Ort moderner Kultur auf der Achse Innenstadt/
Holstenhallen werden. Das Engagement freier Initiativen werden wir unterstiitzen und
fordern.

Der Kunstflecken ist ein landesweit anerkanntes Leuchtturmprojekt und feiert 2018 sein 25-
jahriges Jubilaum. Den Veranstaltungsetat werden wir deshalb aufstocken.

Dank der Stadttopferei kommen Keramikkinstler aus der ganzen Welt nach Neumiinster. Die
Weiterarbeit nach dem bewadhrten Konzept werden wir finanziell sichern.

Die musikalische Vielfalt in NeumUnster ist besonders! Bachchor, Jazz Club, Holsteinchor,
Madchenmusikzug, Jugendbands und viele andere bringen tolle Leistungen. Im Gegenzug
brauchen sie dafiir ausreichende Ubungsraume und Méglichkeiten zum Auftritt.

Jedes Kind soll in unserer Stadt die Moglichkeit haben, Singen zu lernen oder ein Instrument
zu spielen. Die stadtischen Angebote der kulturellen Bildung wollen wir deshalb erhalten und
fordern.
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Tourismus

Der Tourismus hat fiir Neumiinster in den vergangenen Jahren an Bedeutung gewonnen. Man merkt,
dass unsere Stadt attraktiver geworden ist. Inzwischen sind die vielen Menschen, die jedes Jahr zu
uns kommen, ein wichtiger Beitrag zu unserem Wohlstand. Insbesondere der Messe-Tourismus hat
durch die Holstenhallen eine besondere Bedeutung fiir die Stadt.

Auch das Outlet-Center bringt viele Menschen nach Neumdiinster. Das kulturelle Angebot mit
Museum, Skulpturenpark und Stadttopferei ist vielféltig. Das Freizeitangebot mit dem Bad am
Stadtwald, dem Naherholungsraum rund um den Tierpark und den Radrouten ist attraktiv. Unsere
Hotels sind modern und gut aufgestellt. In diese Starke werden wir investieren, um noch mehr
Menschen nach Neumdlinster zu ziehen.

Unsere konkreten Ziele:

e Wir wollen das touristisches Marketing der Stadt weiterentwickeln und in der
Stadtverwaltung verankern. Fir das Tourismusmarketing werden wir mehr Geld zu
Verfligung stellen.

e Den Wachstumsmarkt Radtourismus wollen wir ausbauen, stdarken und bindeln. Damit
sollen die bereits existierenden Angebote klug erganzt werden.

e Wir richten den Arbeitskreis Tourismus wieder ein.
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Offentliche Daseinsvorsorge, Mobilitit und Verkehr

Wir setzen auf Qualitdit bei der offentlichen Daseinsvorsorge. Deshalb gehoren sozialer
Wohnungsbau, Stadtwerke, Millentsorgung, Busnetz und Krankenhaus in kommunale Hand. Nur so
kénnen wir die Standards garantieren, die von Biirgerinnen und Birgern zu Recht erwartet werden.
Wir wollen keinen ruindsen Wettbewerb um den maximalen Gewinn. Privatisierungen erteilen wir
deshalb eine klare Absage.

Gleichzeitig werden wir in die bestehende Infrastruktur investieren. Insbesondere gilt das fir
schnelle Internetverbindungen. Sie sind die Voraussetzung fir weiteres Wachstum in Neumdinster.
Beim Ausbau setzen wir auf Glasfaser.

Wichtig sind auch Investitionen in nachhaltige Mobilitdt. Wir wollen das bestehende, teilweise
verschlissene stadtische StraRen- und Wegenetz wieder in Ordnung bringen. Die Instandsetzung wird
einen Schwerpunkt unserer Haushaltsentscheidungen in den nachsten Jahren bilden.

Gute Strallen und Wege mit ordentlichen Markierungen sind eine Grundvoraussetzung fir den von
uns beflrworteten Umweltverbundes aus Fullgdnger-, Fahrrad- und Busverkehr. Das bedeutet, dass
wir die verschiedenen Arten der Mobilitdat moglichst nahtlos miteinander verbinden wollen, um so
Zeit und Energie zu sparen. Im Zuge der Strallenerneuerung werden wir deshalb fir die
Verbreiterung von FuR- und Fahrradwegen, die Einrichtung von Busspuren und deutlich ausgeweitete
Bevorrechtigungen des Umweltverbundes bei Lichtsignalschaltungen sorgen.

Unsere konkreten Ziele:

e Alle Busse in Neumiinster sollen mit kostenlosem und gut ausgebautem WLAN ausgestattet
werden. Dasselbe gilt fiir die 6ffentlichen Gebdaude und wichtigsten Platze in der Stadt.

e Wir setzen uns dafiir ein, in Kooperation mit den Stadtwerken Neuminster (SWN),
Ladestationen (ca. 15 in den nachsten 2 Jahren) fir Elektrofahrrader und Elektroautos zu
errichten.

e Alle o6ffentlichen Einrichtungen sollen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein.

e  Wir wollen ein Verkehrsleitkonzept mit dem Ziel in der Innenstadt den Autoverkehr und
damit den Ldarm zu reduzieren. Durch Vorrangschaltungen werden wir den Busverkehr
gegenlber dem individuellen Verkehr mit Autos besserstellen, so dass es zu weniger
Verspatungen kommt.
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FuRverkehr

Wir wollen neben attraktiven Radwegen auch attraktive FuBwege. Unser Ziel ist, dass viele Wege in

Neumdiinster auch fulSlaufig zurlickgelegt werden kénnen. Das ist umweltfreundlich und gesund.

Unsere konkreten Ziele:

Wo immer moglich werden wir die Bereiche um soziale Einrichtungen (KiTas, Schulen,
Senioreneinrichtungen) verkehrs- und larmberuhigen. Dadurch kdnnen sie sicherer und
bequem erreicht werden.

Wir wollen die Situation fir mobilitdtseingeschrankte FuBgdngerinnen und Fullginger
kontinuierlich verbessern.

Radverkehr

Wir wollen, dass mehr Menschen in Neumdinster ihre taglichen Wege mit dem Fahrrad zurticklegen.

Deshalb werden wir Fahrradwege und Radstationen so ausbauen, dass sie eine bequeme, sichere

und schnelle Mobilitat ermdglichen.

Unsere konkreten Ziele:

Wir wollen schnell weitere sichere Fahrradstrallen schaffen. Schwerpunkte sind dabei vor
allem Schul- und Kindergartenwege. Auf den wichtigsten Pendlerrouten werden wir
Radschnellwege realisieren. Radwege an Hauptstrallen sollen mit einer Breite von zwei
Metern geplant werden.

Wir wollen ausreichend Fahrradparkpldtze an Haltestellen, wichtigen StraBen und
Einrichtungen der Stadt schaffen. Kriterien sind dabei, dass sie Gberdacht, beleuchtet und gut
zuganglich sind. AuRerdem wollen wir eine groRe Fahrradstation im Bereich des Bahnhofs als
Zentrum der Fahrradstadt Neumdiinster. Erganzt wird diese Infrastruktur durch
Leihradsysteme — auch fiir Lastenrdder. Aullerdem schaffen wir Ladestationen fir E-Bikes
und ermoglichen eine Fahrradwerkstatt.

Den Radverkehr in Neumiinster werden wir durch ein eigenes Radverkehrsbudget in der
Stadtplanung aufwerten. Aulerdem wollen wir die Planung mit einem Fahrradforum biirger-
und zielorientiert begleiten.

Mit verstarkter Offentlichkeitsarbeit sollen die Neumiinsteranerinnen und Neumdinsteraner
dazu bewegt werden, auf das Fahrrad umzusteigen.
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Natur und Umwelt

Neumdnster hat im Vergleich mit anderen Stadten viel Griin in der Innenstadt. Die Baume, Straucher

und Wiesen tragen gemeinsam mit dem Wasser zur Attraktivitdt unserer Stadt bei. An diese Starken

wollen wir weiterarbeiten.

In allen Stadtteilen und Quartieren brauchen wir gut gestaltete Parkflachen und Griinanlagen. Das ist

heute ein wesentliches Merkmal attraktiven Wohnens und stadtischen Lebens. AuBerdem sorgt das

flr gute Luft, Artenvielfalt und bietet Moglichkeiten fir die Freizeitgestaltung. Zur Lebensqualitat

gehort auch, dass wir die Belastung durch Larm und Feinstaub begrenzen. Gemeinsam mit Bund und

Land wollen wir dieses Thema anpacken.

Unsere konkreten Ziele:

Die Stadt soll griner werden. Deshalb sorgen wir dafiir, dass dies bei der Stadtentwicklung
stets mitgedacht wird. Zusatzliche Baume sollen an neuen und vorhandenen Straflen und in
offentlichen Bereichen gepflanzt werden. Wichtige Griinziige in der Stadt sowie das
Biotopverbundsystem wollen wir erhalten und weiter ausbauen.

Die aufgrund des GroRfleckens zurilickgestellten Gelder zur Vollendung der Griinanlagen vom
Rencks Park (iber die Teichuferanlagen bis zur Schleusau/Tuchmacherbriicke werden wieder
aktiviert. So kann dieses Projekt vervollstandigt werden. Als verbindendes Element all dieser
Rdume wollen wir die Schwale wieder erlebbar und erfahrbar machen, vom Brachenfelder
Geholz bis zur Wittorfer Burg.

Wir wollen in Einklang mit den Zielen des Umwelt- und Naturschutzes die
Naherholungsgebiete Einfelder See, Dosenmoor und Stadtwald starken. Im Rahmen eines
von uns geforderten Hochwasserschutzkonzeptes wollen wir an Schwale und Stér durch
geeignete MaRnahmen (z.B. Grunderwerb, Bebauungsplanfestsetzungen) fiir breitere
Uferschutzstreifen sorgen.

Das Klimaschutzkonzept der Stadt werden wir konsequent umsetzen. An den Schulen sorgen
wir fur ein Angebot von Energiesparkursen, um die Schiilerinnen und Schiiler besser Uber
nachhaltiges Handeln aufzuklaren.

Gemeinsam mit den Natur- und Umweltschutzverbdanden wollen wir fiir den Erhalt der
Artenvielfalt in Neumiinster sorgen.

Das im Landschaftsplan Bereich Nord-West entwickelte Wegekonzept wollen wir bis 2023
umsetzen und damit die Natur- und Erholungspotenziale der Stadtteile Gartenstadt und
Einfeld flr die Blrgerinnen und Biirger erschlieBen und erfahrbar machen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Tierauffangstelle in Kooperation mit Tierschutzverein und
Tierpark wieder tatig werden kann.

Wir wollen eine Senkung der Hundesteuer um 30 Prozent. Voraussetzung dafir ist, dass der
Hund haftpflichtversichert ist, bei einer zentralen Stelle registriert wurde, einen Chip tragt
sowie das Vorliegen eines Nachweises der Sachkunde in Form eines sogenannten
“Hundefiihrerscheins”.

Eine Verpflichtung, dass 20 Prozent der Einnahmen aus der Hundesteuer dem Ausgleich
zwischen Hund und Mensch in Neumiinster zugutekommen. Insbesondere bedeutet das z.B.
die flachendeckende Aufstellung von Hundekotbeutelspendern, die Pflege von
Hundeauslaufplatzen, die Umzdunung von Spielplatzen sowie die Leerung von Abfalleimern

26



867

868

869
870
871

872
873
874
875
876

877

878
879
880
881

882
883

884
885

886
887
888
889

890
891
892
893
894
895
896
897

898

Finanzen und Verwaltung

Finanzen

Wir wollen eine nachhaltige und solide Finanzpolitik machen und die Haushaltskonsolidierung mit

Augenmal} fortfiihren. Gleichzeitig wissen wir, dass es Bereiche gibt, in denen wir gezielt mehr

investieren missen. Dazu gehort insbesondere Bildung.

Die Kommunen kénnen ihre groRen finanziellen Herausforderungen nicht allein bewaltigen. Deshalb

setzen wir uns fur zusatzliche Finanzmittel von Bund und Land ein. Dabei muss vor allem auch die

soziale Struktur von Stadten wie Neuminster beriicksichtigt werden. Die im Jahr 2015 in Kraft

getretene Neuregelung des Finanzausgleichs durch das Land war ein erster Schritt in die richtige

Richtung. Weitere missen folgen.

Unsere konkreten Ziele:

Wir verzichten auf die Erhebung von StraRenausbaubeitrdgen, um diese erhebliche Belastung
der Biirgerinnen und Biirger zu vermeiden. Gleichzeitig erwarten wir vom Land, dass wir im
Gegenzug beim Unterhalt der Stralen unterstiitzt werden. Erforderlich ist ein vollstandiger
Ausgleich der wegfallenden Einnahmen.

Wir halten die Hebesdtze fur Gewerbe- und Grundsteuer stabil und wollen zusatzliche
Belastungen fiir die Menschen in der Stadt vermeiden.

Wir investieren gezielt in Bildung und Soziales. Unser Geld ist dort richtig angelegt. Die gut
ausgebildeten jungen Menschen in Neumiinster schaffen den Wohlstand der Zukunft.

Wir sichern uns jeden verfligharen Euro an Fordermitteln. Daflir muss die Stadtverwaltung
und dort insbesondere die Planungskapazitat gestarkt werden. Nur so kdnnen
forderungsfahige Bauvorhaben wie z.B. Neubau, Erweiterung oder Umbau von Kindergarten
und Schulen zeitnah realisiert werden.

Die Ubertragung von Haushaltsresten wollen wir zeitlich und in der Hhe begrenzen. Dabei
handelt es sich um nicht verbrauchte und lbertragene Haushaltsansitze aus den Vorjahren.
Aufgrund der damit verbundenen finanziellen Verpflichtungen wird die Budgethoheit der
Ratsversammlung eingeschrankt. In der Summe sollen (ibertragbare Haushaltsreste kinftig
auf 60 Prozent des Gesamtbetrages der geplanten Investitionsmittel fir das laufende Jahr
begrenzt sein. Ubertragene Haushaltsreste, die dlter als vier Jahre sind, sind grundsatzlich
nicht mehr Gbertragbar. Von diesen Regelungen kann der Finanzausschuss im begriindeten
Einzelfall Ausnahmen machen und eine Ubertragung zulassen.
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Verwaltung

Wir wollen eine konstruktive, respektvolle Zusammenarbeit zwischen Kommunalpolitik und

Stadtverwaltung. Dabei steht die gegenseitige Unterstiitzung im Vordergrund. Schlielich haben wir

ein gemeinsames Ziel. Wir wollen das Beste fiir Neumuinster und seine Einwohner erreichen.

Fir das Zusammenleben und die Entwicklung der Stadt ist eine gut aufgestellte Verwaltung von

besonderer Bedeutung. In den Jahren der Haushaltskonsolidierung und der Sparzwange ist in vielen

Bereichen Personal abgebaut und an Ausstattung gespart worden. Wir missen jetzt die Wende

einleiten, damit die Verwaltung ihre wichtigen Aufgaben auch kompetent erfiillen kann. Gleichzeitig

begrenzen wir so die Belastung der Beschaftigten.

Unsere konkreten Ziele:

Die Stadtverwaltung unterstitzt die ehrenamtlichen Ratsfrauen und Ratsherren durch
vollstandige Information, zuverlassige Ratsvorlagen und Beschlusskontrolle.

Die Stadtteilbeirdte erhalten durch  verwaltungsseitige  Protokollfiihrung  und
Beschlusskontrolle eine Unterstiitzung ihrer ehrenamtlichen Arbeit.

Die Kinder- und Jugendbeteiligung wird ernst genommen und konsequent umgesetzt. Sie soll
kreative Ideen in Planungen einbeziehen und gleichzeitig Freude an der Mitwirkung in
demokratischen Entscheidungsprozessen fordern

Wo Menschen auf Flrsorge und Unterstiitzung angewiesen sind, wo fiir Sicherheit und
Ordnung gesorgt wird und bei Kinderbetreuung, Jugendarbeit, Familienunterstitzung und
Seniorenbegleitung wollen wir einen bedarfsgerechten Ausbau des Personals.

Wir starken die Bauverwaltung. So kénnen stadtische Bauprojekte zligig umgesetzt werden
und wir vermeiden den Verlust von Fordermitteln. Das Technische Betriebszentrum wird mit
mehr Personal und zusatzlichen Arbeitsmaterial ausgestattet. So reagieren wir auf die
wachsende Einwohnerzahl und die Zunahme der Griin- und StraBenflachen.

Die Unterbringung der stidtischen Verwaltung muss dort wo es moglich ist, zentralisiert
werden. Dazu werden wir ein schliissiges Konzept einfordern, das als Ziel die Beseitigung der
vorhandenen Raumnot und die Reduzierung der Fremdeinmietung hat. In diesem
Zusammenhang wollen wir den 2. Bauabschnitt des Rathauses priifen lassen.
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